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Résumé

Nous voulions, a travers cet article, mettre la lumiére sur la réalité de
Pentreprise économique algérienne en prenant pour exemple le cas du Groupe
Sonelgaz, qui a pour objectif d’atteindre un niveau d’efficacité lui permettant
de contribuer a la croissance de I’économie nationale et de son développement
et d’étre en mesure de relever les défaits auxquels cette derniére est confrontée.
Aussi, nous avons essayé de donner un apercu trés bref sur la problématique
que rencontre I'entreprise a préparer les managers a assumer leurs activités
managériales, sachant qu’ils sont les principaux acteurs dans la réussite de
Porganisation et la motivation des travailleurs qui expriment de plus en plus
leur mécontentement et leur absence d’engagement a travers certains
comportements négatifs tels que la négligence au travail, les absences, les
retards...etc. Nous avons également évoqué, d’une maniére succincte, les

efforts fournis par ’entreprise ainsi que les dépenses dédiées aux actions de
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formation au profit des cadres managers, et la défaillance relevée dans la
maitrise de Defficacité de ces actions de formation par les structures
responsables de gestion de la formation et leur incapacité a mettre en place un
processus d’évaluation officiel et fiable des actions de formations suivies par
les cadres.

Mots clefs :Leaderschip- Enteprise-Sonalgaz-Formation.
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